
１．本社情報

２．労働者派遣実績

福岡本社　　〒812-0051　福岡県福岡市東区箱崎ふ頭5-1-19

出雲事業所　〒693-0023　島根県出雲市塩冶有原町1-55-2シバハラビル１階北

⑥ 教育訓練に関する事項
物流作業に携わる機器の技術研修
人・物に関する事故の未然防止（KYT）

⑦ その他福利厚生等の事項 前給制度・慶弔規定・産業医による健康相談

④ 労働者派遣料金の平均 １８，０８０円　（１日８時間当たり換算）

⑤ 派遣労働者の賃金額の平均 １４，８６４円　（１日８時間当たり換算）

② 派遣先の数 １件

③ マージン率 １７．８％　（④-⑤）　÷　④　小数点２位四捨五入

⑦ その他福利厚生等の事項 前給制度・慶弔規定・産業医による健康相談

① 派遣労働者の数 ８人　（１日平均）

⑤ 派遣労働者の賃金額の平均 １０，９３６円　（１日８時間当たり換算）

⑥ 教育訓練に関する事項
物流作業に携わる機器の技術研修
人・物に関する事故の未然防止（KYT）

③ マージン率 ２１．３％　（④-⑤）　÷　④　小数点２位四捨五入

④ 労働者派遣料金の平均 １３，９０４円　（１日８時間当たり換算）

事業所の所在地 〒812-0051　福岡県福岡市東区箱崎ふ頭5-1-19　TEL092-641-7875

① 派遣労働者の数 64人　（１日平均）

② 派遣先の数 13件

氏名又は名称 三新物流株式会社

（ふりがな） よしむら　てるお

代表者の氏名 吉村　輝夫

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第２３条５号に基づく開示

許可番号又は届出受理番号 派40-120018 許可年月日 平成15年12月1日

（ふりがな） さんしんぶつりゅうかぶしきがいしゃ



八千代事業所　〒276-0022　千葉県八千代市上高野1952-3

雇用する全ての派遣労働者を対象に以下の教育訓練を実施します。

実施方法 実施主体 賃金支給

OFF　JT 派遣元 有給

OFF　JT 派遣元 有給

OFF　JT 派遣元 有給

OFF　JT 派遣元 有給

OFF　JT 派遣元 有給

OFF　JT 派遣元 有給

OFF　JT 派遣元 有給

OFF　JT 派遣元 有給

３．労働者派遣法第３０条の４第1項の労使協定に関する事項

４.その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

弊社マージン部分については、法定福利費・教育訓練・年次有給休暇等弊社の運営経費等を含みます。

以上

キャリアコンサルティング相談窓口　本社　部長　田原一幸　℡　092-641-7875

〇派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

□労使協定を締結していない

□労使協定を締結している　　　　（協定書の有効期限終期　令和８年3月31日）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　協定労働者の範囲　　倉庫内業務に従事する従業員

作業指導力・部下の戦力化 入社3・4年目 費用負担なし

職場管理力・ﾌﾟﾛｾｽ管理 入社3・4年目 費用負担なし

作業環境構築・作業品質向上訓練 入社1・2・3年目 費用負担なし

作業改善の考え方及び実行訓練 入社1・2・3年目 費用負担なし

作業管理力訓練 入社1・2年目 費用負担なし

コミュニケーション講習 入社1・2・3年目 費用負担なし

新規採用者基礎能力訓練 入職時 費用負担なし

作業遂行技能訓練 入社1・2年目 費用負担なし

⑦ その他福利厚生等の事項 前給制度・慶弔規定・産業医による健康相談

令和７年６月末時点

〇キャリアアップに資する教育訓練に関する計画について

教育訓練の種類 対象者 派遣労働者費用負担

⑤ 派遣労働者の賃金額の平均 １２，１６０円　（１日８時間当たり換算）

⑥ 教育訓練に関する事項
物流作業に携わる機器の技術研修
人・物に関する事故の未然防止（KYT）

③ マージン率 ２２．９％　（④-⑤）　÷　④　小数点２位四捨五入

④ 労働者派遣料金の平均 １５，７７６円　（１日８時間当たり換算）

① 派遣労働者の数 １４人　（１日平均）

② 派遣先の数 ４件


